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获批厦门市高职高水平专业立项建设项目， “软件与网络技术专

业群”被认定为厦门市首批服务产业特色专业群。动漫设计与制

作专业获厦门市职业院校示范性现代学徒制项目。 

4. 2022 年，专升本报名人数 1307 人，录取人数 829 人,录取

率比上年度提升 10%，名列福建同类院校前列。 

5. 2022 年福建省职业院校教师教学能力比赛中，我校《同舟

共济、科学防控-新冠疫情宣传动画制作》参赛作品荣获三等奖。

《数据库应用》、《Android 开发技术》、《市场营销实务》、《面

向对象程序设计（C#）》、软件技术专业教学资源库获批省职业

教育重点建设项目。 

（三）各类竞赛获奖创历年新高 

1. “移动应用开发”在 2022 年福建省职业院校技能大赛中获

得省赛一等奖，此外还斩获 7 个二等奖、9 个三等奖、12 个优秀

奖，共 29 个奖项。“移动应用开发”赛项在全国职业院校技能大

赛上荣获三等奖。 

2. 男女篮球队获 2022 年第十九届厦门市职教杯篮球赛男篮

冠军、女篮第六名的好成绩。定向越野运动代表队获 2022 年福建

省运会（大学生部）一金一银。男子篮球队获福建省运动会（大

学生部）篮球比赛男子组铜牌。羽毛球队获福建省运动会（大学

生部）羽毛球比赛男子单打冠军，男子双打亚军。武术代表队获

福建省运动会（大学生部）传统武术套路男子个人第一名。男子

足球队获 2022 年厦门集美学村杯足球邀请赛冠军。 

3. 3 支参赛队伍参加 2022 年第三届全国新零售技能大赛，均

荣获高职组团体一等奖。福建省海峡两岸女大学生创新创业大赛

等比赛，入围决赛并获得银奖 1 个、铜奖 1 个。2022 年‘学问杯’

影评大赛 2 人获三等奖，7 人获优秀奖，图书馆获优秀组织奖。 

（四）加快推进高素质师资队伍建设工作 

1. 组织多场招聘会，引进近 60 位来自各行各业的优秀人才，

新引进人才生活补贴成功申报 7 人。 

2. 完成厦门市和校级 2022 年职业院校“双师型”教师认定申
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报工作和厦门市高层次人才的申报工作，我校 C 类高层次人才申

报 2 人并获批。 

3. 进一步优化专业技术职务聘任工作，使聘任标准更符合产

教融合和职业教育发展的要求。 

（五）深化产教融合，做强校企合作特色 

1.“国科软件产业学院”获厦门市教育局首批职业院校产业

学院立项，数字创意学院与福建天宏公司合作天宏数字创意产业

学院，正在申报第三批省级产业学院，正向市教育局申请 2 项产

教融合实训基地。与捷卡共建“智能科技产业学院”。 

2. 与西滨社区结对子，该项目已立项为省级乡村振兴项目。 

3. 参与建立集美区产学研网，打通与区内企业沟通新渠道，

服务于区域经济发展。 

4. 通过引入企业资金项目建设校内实训室，打造了福建省高

校唯一的电竞实训馆，引入电竞赛事。 

5. 开展创新创业教育工作，先后举办 38 场面向全校性的创新

创业大讲堂，激发学生创新意识和创业思维。 

（六）促进高校毕业生更充分更高质量就业 

1. 落实书记、校长“一把手”工程，开展“访企拓岗促就业”

专项行动，累计走访企业 148 家，拓展实习、就业岗位 5000 余个。 

2. 充分发挥校园招聘主渠道的作用，举办厦门市“百校万岗

同心就业行动”等线上线下招聘会 4 场次，参会企业 350 余家；

企业入校招聘宣讲会 15 场；开展就业信息每日一推工作，累计招

聘信息推送 400 余条，多举措提供优质岗位累计达 20000 余个。 

3. 2022 届毕业生共 3410 人，截止 2023 年 1 月 1 日，就业去

向落实人数 3216 人，就业去向落实率 94.31%。 

（七）加快推进校园信息化建设 

1. 投资 1400 多万元完成智慧教室工程项目，学校的教学条件

得到进一步提升，获得师生的一致好评。 

2. 进一步加强校园网络建设，为学校校园信息化建设打下良

好基础。 
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（八）健全完善制度建设 

1.完成《厦门软件职业技术学院章程》修订，获福建省教育

厅核准。完成福建省民办高校决策机构人员备案。 

2. 根据教学及管理工作中遇到的新问题，完善修订各类管理

制度。 

（九）继续教育工作成果丰硕 

1.对台培训工作、校地融合助力乡村振兴工作受两家涉台中

央单位---中共中央台办、中华全国台湾同胞联谊会的肯定。 

3. 国台办宣传局同意我校承接国台办重点对台培训宣传项目

—“海峡青创学院”线下培训项目，并同意我校挂牌海峡青创学

院。 

二、2023 年工作计划 

（一）完善组织架构和各项管理制度，实现学校管理进一步

精细化。 

（二）不断推进人才引进工作，努力建设一支专兼结合，结

构合理，师德高尚的双师型师资团队；加强教师理论知识和业务

素质的培养，提高师资队伍整体素质。 

（三）继续做好 2023 年招生工作，确保学校持续健康稳定发

展。 

（四）持续做好专业建设、专业群建设规划。加强专业的特

色化建设，落实高水平专业群、服务特色专业群建设的措施，使

专业群优势更加凸显。结合高职院校人才培养目标及方案进行重

点专业和示范专业的建设。推进各院系校内精品课程、教学资源

库建设和实习实训工作平台化建设。 

（五）加强重点项目建设与申报工作，加强已落地重点项目

建设，同时要抓住机遇积极申报新的重点项目。   

（六）继续推进教学改革、现代学徒制、国际合作办学等培

养模式，进一步深化校企合作，充分发挥企业导师的作用，携手

企业推动学校新型人才培养模式建设。 

（七）努力做好 2022 省技能竞赛工作和全国职业院校技能竞
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赛的指导工作。加大力度推进创新创业教育,做好 2023 年大学生

创新创业各类大赛的工作，力争取得省级创新创业奖项突破。 

（八）充分发挥国台办“海峡青创学院”牌子优势，外拓海

峡青创合作基地，探索出继续教育在新时期服务国家战略、区域

经济的特色发展之路。 

（九）落实就业“一把手”工程，压实“保就业”责任，建

立全员促就业机制。拓宽就业渠道，主动与重点地区、行业、企

业对接，充分调动社会各方力量，精准开展就业指导和帮扶。 

（十）推进校园信息化建设，全方位提升校园管理效率，促

进学校现代化发展。 


