
数字媒体技术专业人才培养方案
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（二）岗位描述

岗位名称
（工作项目）

工作任务
（职业活动）

职业能力要求

数字媒体平面
视觉设计工作

数字媒体设计
师

企事业单位广告策划、设计、CI 策划与设计制作、
影视后期制作、企业工会美术绘画、大型广告绘

画、企业推销产品展示设计

数字媒体平面
设计师

包装设计、报刊、杂志、美术编辑、版面设计、
电脑工作室、平面设计制作、CI 策划与设计制作、
广告公司、广告设计、CI 设计策划、影楼、创作
室等图片影视后期处理工作。企业多媒体设计、

平面设计、多媒体网络设计制作。
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所属专
业大类
（代码）

所属专
业类

（代码）

对应
行业

（代码）

主要职业类别
（代码）

主要岗位类别
（或技术领域）

职业资格证书或技
能等级证书

软件和
信息技
术服务
业

数字内
容服务
（657）

其他数
字内容
服务
(6579)

广告设计人员
(2-10-07-08)

数字媒体设计
师

图形图像处理
（Photo Shop 平

台）
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专业教师队伍配置要求：教师配置实施专职与兼职结合、学校教师与企业教师结合、

老中青教师结合。教师队伍具有良好的美术基础知识和审美能力，较为扎实的手绘、造

型能力，熟练使用二维图形技术工具，能完成广告设计、型录设计、电子书籍画册设计、

包装设计、VI 设计，视频流媒体技术等方面的一种或者多种基础工作，具有大学本科以

上文凭，最好具有数字媒体企业从业经验，实际动手能力较强，素质高、年富力强、敬

业爱岗、积极进取，在科研和教学方面都具有良好的素养。或者是具有高学历、高职称

专业人才，或者是企业的能工巧匠。

骨干教师具备“双师”素质，有较强的实践动手能力；兼职老师以行业或企业工程师

或部门主管为主。
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1．校内实训条件

实训室（中心、

基地）名称
规模 主要实训项目 主要设备装备

素描、水粉室 7 间约 300 人 素描、水粉课程实训 静物、画具等



普通教室 4 间约 200 人 三大构成课程实训 多媒体教学设备

公共机房 3 间约 180 人 上机实践课程实训 计算机和相关软件

2.校外实训条件

实训基地名称 规模 主要实训项目 主要设施与条件

广告设计公司 大中型企业 数字媒体广告设计 满足广告设计所需设备

企业形象公司 大中型企业 数字媒体设计 满足设计所需设备
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教材选用须符合课程教学大纲要求，核心课程的教材 60%以上应选用正式出版的高

职高专教材，优先选用专业教学指导委员会推荐的规划教材和评选的优秀教材，专业必

修课至少应有符合教学大纲要求的讲义。公共图书馆中有一定数量与专业有关的图书、

刊物、资料，逐步建立有特色的、内容丰富的专业数字化（网络）资料等学习资源库和

具有检索信息资源的工具，有利于学生自主学习，并能使用便捷、更新及时的数字化专

业教学资源。

在教学中充分利用先进的校园网及多媒体设备，建立课件库、素材库、光盘、期刊

网等，保障学生自主学习和知识拓展。
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“以学生为中心”，根据学生特点，激发学生学习兴趣；实行任务驱动、项目导向等

多种形式的“做中学、做中教” 教学模式。突出学生的主体地位，因材施教，专业课由双

师素质教师和兼职教师上课的比例≥80% 。

以工作过程为导向、以岗位任务为驱动的理论与实践融合，强调实践的课程。根据

该课程的性质和定位，设计教学方法。同时针对课程内容的不同，岗位能力的不同，教

学方法的选择也不相同，建议采用如案例教学法、项目导入法、主题教学法、小组讨论、

市场调研、作品展示、虚拟任务和场景、讲评法等方法。在实施教学时，多种教学方法

结合，以调动学生的学习积极性和主动性为主，鼓励学生发现问题、思考问题和解决问

题，培养学生自主学习和创新创业的能力。
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突出能力的考核评价方式，体现对综合素质的评价；吸纳更多行业企业和社会组织

参与考核评价。

1.建立学院、系部、教研室三级教学管理制度和学院、系部、学生三位一体的教学

监督评价系统。

2.发挥院、系督导和学生的监督评价作用，督导听课与教研室主任听课相结合；教

师之间相互听课的制度和学生教学信息员制度相结合。以教师教学和学生学习为重点，



进行学生评教、教师评学。

3.积极推行通过校企合作方式吸引更多行业企业和社会组织参与教学考核与管理。

4.专业指导委员会参与社会需求论证、人才培养方案的制定、教学评价、和毕业生

质量跟踪调查。

5.建立理论和实操考核相结合、考试成绩和平时成绩相结合、课程考核与技能证书

考核相结合、课堂知识与企业实际需求相结合的多种形式的综合考核体系，考核体系包

括专任教师、企业兼职教师、项目小组及客户多元化评价。

ֲ Ῑ ᴇҬ̆ ᴇ Ғҙ ᴇ ̆ Ḡ

Ȃ ׆ ᴇȁ ӟ ᴇң ̆ ҙ ᴇȁᴑҙ ᴇ ̆

ῃ ᵝ ᵣ ᴇȂ ҍ└ᵬ ҙҍ ҙ ̆

ᴇ Ȃѿ ᴇҍ ҙ ԑ Ȃ

̆ ᴇ ץ ӥ ᵬҹ ᴇ ̆

ᶏ ᴇҍ ҙ Ȃԋ ᴇҍ ֟ ‰ԑ

Ȃ ֟ ‰ ̆ ֟ ‰ ӟ̆ ҙ

ᴇ ₮̆ 30%̆ᵬҙᵬ ᴇ 70%̆ῒҬ

ᴑҙֲ ҍ ₮ ᴇ ̆ ԍᴑҙ ᵬ ᴑҙט֜ ̆ ᴑҙ

ᴇ ’ᵬҹ ҍ Һ ᴇᶭ Ȃ

ҍ ᴇ ȁᴋ ȁ ȁҒҙ ᴪ̂ῤ

ᴑҒ ̃̆ ᴇȁ ‰̔

̂1̃ ᴇ Ȃ

̂2̃ ҙ ⱬ ᴇᵣ ץ̆ ҹҺ̆ ҹ ̆ ᵬ

ҙȁ ӟ ץ ֲ ӟҬ ҙ ᴇȂ

̂3̃ ᴇ ᴇ ̆ ᵬҙ ȁ ̆ⱴ

̆ Ȃ

̂4̃ Ҭ №≢ ᵀ̆ Ҍ Ȃ

̂5̃ №└ ̆60 №ҹ Ȃ

ȁ Ғҙ ӟ

本专业毕业后，继续专业学习的渠道和接受更高层次教育的专业面向：
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